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G. LEOPARDI - ETS
DAL 1873

Prot. N. 5/2026 A tutti i Soci, Loro Sedi

AVVISO DI CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA GENERALE ORDINARIA

E’ convocata presso ’TAUDITORIUM di MORRO D’ALBA in P.zza Tarsetti I'Assemblea Ordinaria
dei Soci di “AlbaNostra Cassa Mutua G. Leopardi - ETS” per il giorno SABATO 06 GIUGNO 2026
ore 18:00 in prima convocazione e in seconda convocazione presso la medesima sede il giorno

DOMENICA 07 GIUGNO 2026 ore 09:30

ORDINE DEL GIORNO

1.a Approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2025, incluse la Relazione di Missione e la Re-
lazione del Collegio dei Sindaci.

1.b Destinazione risultato d’esercizio.

2. 2. Elezione cariche sociali triennio 2026/29.

N.B.: circa I'elezione del nuovo CdA, si invita chiungque fosse interessato a candidarsi, a comunicarlo
a info@albanostra.it entro giovedi 4 giugno 2026.

All’Assemblea i Soci possono farsi rappresentare da altro Socio con la delega scritta sotto riportata.
Ciascun Socio pu0 rappresentare non piu di altri cinque Soci (art. 19 Statuto Sociale).

Copie del Bilancio sono visionabili presso la Sede Sociale a Morro d’Alba (AN), P.zza Barcaroli 30.
Si raccomanda la piu ampia partecipazione.

Al termine dell’Assemblea verra offerto il consueto aperitivo.

Morro d’Alba, 06/05/2026
Il Presidente
dott. Paolo Ventura

DELEGA
ll/La  SOHOSCIIttO/a . ..eieei e delega il/la Socio/a
. a rappresentarlo/a nellAssemblea dei Soci di
“AlbaNostra Cassa Mutua G. Leopardi - ETS” indetta in seconda convocazione per DOMENICA 07
GIUGNO 2026 ore 09:30 presso I'’Auditorium S. Teleucania in Piazza Tarsetti a Morro d’Alba (AN).

......................................... Firma ...
(data)
5 ,b Z Piazza Barcaroli, 30 - 60030 Morro D'Alba - An QCOMIPA
U @ BCC SISJ;RAOED' ALBA @ Tel. e Fax 0731 63106 - Cod. Fisc. 82001990421 T e ML TR
A oy one www.albanostra.it - info@albanostra.it
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ALBANOSTRA - Cassa Mutua “G. Leopardi”

Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE

1)
INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

L’Associazione ¢ stata fondata il 14 settembre 1873 con la denominazione di “Societa di Mutuo Soccorso” e
dedicata a Giacomo Leopardi in occasione del 25° anniversario della sua fondazione, nel 1898. Successiva-
mente, con assemblea straordinaria del 29/06/2008 verbalizzata dal Notaio Roberto Montali, sono stati modi-
ficati lo Statuto sociale e la denominazione in “AlbaNostra - Societa di Mutuo Soccorso G. Leopardi”.
Risalgono infine all’assemblea straordinaria del 05/05/2013 con il Notaio Stefano Sabatini I'ulteriore modifica
dello Statuto e il passaggio da Societa ad Associazione Mutualistica con il nome di “AlbaNostra - Cassa Mutua
G. Leopardi”, disciplinata dagli artt. 14 e seguenti del codice civile e dal recente Codice del Terzo Settore che
ha rivisitato tutta la disciplina.

La denominazione & stata poi nuovamente cambiata il 23/07/2021, in costanza di Assemblea Straordinaria
verbalizzata dal Notaio Giuseppe Guarracino, in “AlbaNostra - Cassa Mutua G. Leopardi - ETS” o, piu sempli-
cemente “Albanostra - ETS”. Essendo stata iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (R.U.N.T.S.)
dal 06/12/2022, con repertorio n. 52.073, la Mutua opera quindi come Ente del Terzo Settore.

MISSIONE PERSEGUITA

L'Ente e costituito per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante lo svolgimento di attivita di interesse generale in forma di mutualita. E’ attivo sin dal 1873 nei settori
della mutua assistenza ai Soci nei casi di malattia, di impossibilita al lavoro o di vecchiaia, nonché dei sussidi
per l'istruzione e I'educazione dei Soci e delle loro famiglie.

Nell'esercizio della sua attivita, la Mutua si ispira ai principi dell'insegnamento sociale cristiano e ai principi
cooperativi della mutualita volontaria senza fini di speculazione privata e al metodo della reciproca assistenza.
| principi della mutualita volontaria e il metodo della reciproca assistenza sono in primo luogo la reciproca
prestazione di aiuto tra gli associati al verificarsi degli ipotizzati bisogni, per il tramite della formazione, diretta
e indiretta, dei mezzi necessari da utilizzarsi nelle situazioni previste.

I principi della mutualita volontaria e il metodo della reciproca assistenza si possono attuare anche attraverso
il reciproco soccorso tra gli associati nella forma della prestazione d’opera erogata dagli associati a favore di
altri associati o relativi familiari in modo personale, spontaneo e gratuito.

| principi della mutualita volontaria e il metodo della reciproca assistenza sono alla base del patto sociale che
lega tra di loro gli associati e gli associati e I’Associazione, pertanto tutte le iniziative ed attivita che sono
realizzate dall’Associazione, debbono ispirarsi a tali principi e metodo, sia dal punto di vista formale che so-
stanziale.

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5
RICHIAMATE NELLO STATUTO

L’Associazione non ha scopo di lucro.
L’Associazione, nel rispetto dei principi e del metodo della mutualita, persegue finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, mediante lo svolgimento di una o piu attivita di interesse generale previste dall’articolo 5 del
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D.Igs. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare riguardo ai seguenti ambiti operativi;
« interventi e prestazioni sanitarie;

« interventi e servizi sociali;

« prestazioni socio-sanitarie;

« attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

* organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale.

Le attivita di cui sopra vengono svolte in conformita al contenuto e ai limiti definitori indicati nell’art. 5 del Codice
del Terzo settore.

In tale contesto I’Associazione in particolare si prefigge la promozione e I'inclusione sociale nel proprio territorio
affinché ogni persona possa rappresentare una piu efficace risorsa per la comunita anche attraverso:

a) I'attuazione dei principi di uguaglianza, di pari dignita sociale degli individui e dei gruppi;

b) I'attuazione del principio di sussidiarieta e di solidarieta, per affermare i diritti di tutti i residenti, anche immi-
grati, e per superare squilibri economici, sociali, territoriali e culturali;

c) lo sviluppo della democrazia e della persona umana;

d) la piena attuazione dei diritti di cittadinanza e la realizzazione delle pari opportunita fra donne e uomini;

e) la tutela e la valorizzazione delle risorse ambientali e del patrimonio storico ed artistico;

f) la realizzazione di uno sviluppo economico e sociale che valorizzi le attitudini e le capacita umane e professionali;
g) la realizzazione di un sistema integrato di servizi sanitari e sociali;

h) il superamento di tutte le forme di disagio sociale;

i) 'affermazione del diritto alla cultura, alla educazione ed alla formazione permanente;

j) lo sviluppo della pratica sportiva e di educazione del corpo ed alla promozione della salute.

Nello specifico, I’Associazione in ambito sanitario promuove e gestisce, direttamente o in convenzione, un
sistema mutualistico integrativo e complementare del servizio sanitario nazionale. In particolare, per il raggiun-
gimento di tale fine, 'Associazione potra:

« erogare sussidi nella forma delle diarie da ricovero e dei rimborsi delle spese medico-sanitarie;

« consentire I'accesso a reti convenzionali per ridurre il costo delle prestazioni mediche e i tempi di attesa;

« favorire I'erogazione di servizi di consulenza medica e pronto intervento;

* organizzare check up e campagne di prevenzione sanitaria;

« favorire la diffusione della cultura della prevenzione e della tutela della salute e promuovere I'adozione di
corretti stili di vita al fine di migliorare il benessere psico-fisico dei propri associati;

« favorire servizi socio sanitari di natura residenziale e/o domiciliare anche attraverso la stipula di convenzioni
con cooperative, operatori infermieristici ed altri soggetti deputati all’erogazione di servizi per le persone che
necessitano, anche temporaneamente, di assistenza riabilitativa;

* realizzare programmi assistenziali finalizzati a garantire la permanenza a domicilio o in strutture residenziali
o semiresidenziali delle persone anziane e disabili;

« erogare e/o favorire interventi e prestazioni sanitarie ivi comprese quelle di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 14 Febbraio 2001 pubblicato in G.U. n. 129 del 6 giugno 2001 e successive modificazioni
ed integrazioni.

L’Associazione in ambito sociale provvede all’erogazione di assistenze economiche in caso di vecchiaia, in-
fortunio ed invalidita e sussidi alle famiglie degli associati anche per il caso di morte dell’associato. In partico-
lare, per il raggiungimento di tale fine, '’Associazione potra:
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- erogare sussidi di natura monetaria in caso di vecchiaia, infortunio e invalidita;

- stipulare convenzioni con cooperative, operatori qualificati ed altri soggetti deputati all’'erogazione di servizi
per le persone anziane o che richiedono assistenza domiciliare;

- erogare sussidi, servizi e prestazioni al fine di ridurre gli oneri legati alla gestione della famiglia e delle sue esigenze;
- stipulare convenzioni con operatori economici per ridurre o rendere piu sostenibile nell'interesse dell’asso-
ciato e dei suoi familiari il costo di beni o servizi collegati alla gestione della famiglia e delle sue esigenze;

- erogare interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1 comma 1 e 2 della legge 8 Novembre 2000 n. 328 e
successive modificazioni ed integrazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 Febbraio 1992 n.
104 e alla legge 22 giugno 2016 n. 112 e successive modificazioni ed integrazioni.

In ambito educativo promuove il miglioramento delle condizioni morali e culturali della collettivita; in particolare potra:
- promuovere eventi nei settori dell'informazione ed educazione sanitaria, della formazione professionale e
della cultura in generale;

- organizzare corsi di formazione ed altre attivita formative;

- svolgere attivita e promuovere iniziative che possano accrescere le conoscenze, competenze e abilita anche
lavorative degli associati e dei loro familiari;

- promuovere ed eventualmente gestire interventi e servizi di educazione, istruzione e formazione professio-
nale ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché attivita di
interesse generale con finalita educative;

- promuovere ed eventualmente gestire la formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della di-
spersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;

- promuovere interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia dell’ambiente e alla valorizzazione del patrimonio
culturale e del paesaggio;

- organizzare e gestire attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale come previsto dall’art. 5 lettera
i) del decreto legislativo n. 117/2017 e successive modificazioni;

- promuovere la cultura della legalita, della pace tra i popoli e della nonviolenza.

In ambito ricreativo promuove lo svolgimento di attivita e 'organizzazione di eventi nel settore del tempo libero.
L’Associazione potra inoltre:

- promuovere e favorire servizi e prestazioni idonei all’avvio al lavoro dell’associato e dei suoi familiari;

- diffondere il rafforzamento dei principi della mutualita ed i legami di solidarieta fra gli associati, nonché fra
quest’ultimi ed altri cittadini che si trovano in stato di bisogno o emarginazione attraverso I'organizzazione
delle risorse fisiche, materiali, morali degli associati e dei terzi che a qualunque titolo partecipano alle attivita
dell’Associazione, comprese le prestazioni d’opera erogate dagli associati e loro familiari in modo personale,
spontaneo e gratuito;

- organizzare attivita sportive dilettantistiche, turistiche di interesse sociale, culturale e religioso, nonché di
promozione e diffusione della cultura, e della pratica del volontariato.

Per il raggiungimento degli scopi sociali 'Associazione pud stipulare convenzioni con strutture sanitarie, para-
sanitarie, centri termali, centri di assistenza, aziende di credito, compagnie di assicurazione ed ogni altro ente
pubblico e privato.

L’Associazione oltre a poter esercitare le attivita di interesse generale previste dall’art. 5 del decreto legislativo
n. 117/20017 e successive modificazioni ed integrazioni, pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del
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Terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale.

L’Associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti
e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

L’Associazione puo inoltre compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare
necessarie o utili alla realizzazione degli scopi sociali o comunque, sia direttamente che indirettamente, atti-
nenti ai medesimi.

Previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione I'’Associazione potra partecipare a consorzi ed enti la
cui attivita e ritenuta utile ai fini dello sviluppo e del raggiungimento degli scopi dell’Associazione.

Tutte le attivita sopra indicate dovranno essere svolte secondo le modalita e in presenza dei requisiti previsti
dalle vigenti norme di legge. Resta in particolare precluso all'Associazione lo svolgimento delle attivita riservate
ai sensi del D.Lgs. n. 385 del 1” settembre 1993 e del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998.

SEDI

La sede si trova nel Comune di Morro d’Alba (AN), in Piazza Barcaroli n. 30.
L’associazione non ha altre sedi secondarie.

ATTIVITA SVOLTE

In base allo Statuto e ai Regolamenti ad oggi vigenti, la Cassa Mutua:

» eroga diarie da ricovero per riabilitazione o lunga degenza - RSA (10€/die), per malattia (20€/die) o per
infortunio (30€/die) con indennita giornaliere e massimali annui differenziati (200€; 400€; 600€);

» eroga rimborsi del 20% su fatture per spese medico sanitarie con massimale di 100€ annui per ogni classe
di rimborso;

» eroga sussidi alla Famiglia una tantum in caso di nascita di figli, iscrizione all'Asilo Nido o alla Scuola

dell'Infanzia o annui per istruzione/attivita culturali e sport (o altre attivita ricreative), rimborsando parte

delle spese per I'acquisto di materiale didattico o di testi scolastici o anche per la partecipazione a corsi di

studio/formazione o I'ingresso in musei e spettacoli o per la pratica dell’attivita sportiva;

rimborsa le spese sostenute per la prevenzione o le cure, anche fisioterapiche;

organizza check up e campagne di prevenzione sanitaria;

consente I'accesso a reti convenzionali per ridurre il costo delle prestazioni mediche e i tempi di attesa;

eroga rimborsi del 20% su fatture per spese veterinarie fino ad un massimale annuo di 50€;

Y V V V VY

eroga sussidi, servizi e prestazioni ai soci e ai loro familiari soprattutto in presenza di figli al fine di ridurre
gli oneri legati alla gestione della famiglia e delle sue esigenze;

» assicura il raddoppio delle erogazioni se il Socio € disoccupato (in seguito a licenziamento) e non perce-
pisca alcun tipo di indennizzo.

In base allo Statuto, inoltre, la Cassa Mutua si propone di:

» favorire servizi socio sanitari di natura domiciliare;
» erogare servizi di consulenza medica e pronto intervento;
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» stipulare convenzioni con cooperative sociali, operatori infermieristici ed altri soggetti deputati all’eroga-
zione di servizi per le persone anziane o che richiedono trattamenti riabilitativi;

» svolgere attivita e organizzare eventi nei settori dell'informazione ed educazione sanitaria, della forma-
zione professionale, della cultura e del tempo libero;

» promuovere e favorire servizi e prestazioni idonei all’avvio al lavoro del socio e dei suoi familiari;

» favorire la costituzione diretta o in convenzione di fondi e servizi di previdenza integrativa dei trattamenti
di pensioni e per i casi di infortunio, invalidita e morte non coperti da forme di protezione obbligatoria.

2)

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE
ATTIVITA SVOLTE NEI LORO CONFRONTI

La Societa di Mutuo Soccorso ricevette la sua veste ufficiale domenica 14 settembre 1873 quando 76 rappre-
sentanti di Morro d’Alba tra benestanti, clero, artigiani e commercianti locali risposero all’appello per le adesioni
rivolto con pubblica affissione due giorni prima da parte del Comitato promotore.

Oggi il numero dei Soci ¢ illimitato. Gli associati si possono suddividere nelle seguenti categorie:

a) soci onorari;

b) soci ordinari;

c) soci sostenitori.

Sono soci onorari le persone fisiche e giuridiche (cooperative, mutue, associazioni culturali, enti morali e locali)
che si siano distinte per I'impegno sociale e civico nei confronti dell’Associazione e favoriscano in modo rile-
vante il perseguimento delle finalita della Mutua. | Soci onorari non devono versare le quote associative, non
possono essere eletti a cariche sociali, né possono esprimere liste di candidati; non hanno diritto di voto né
ad ogni e qualsiasi assistenza e previdenza economica.

Possono essere soci ordinari le persone fisiche che abbiano compiuto la maggiore eta e che siano soci, clienti
o dipendenti del socio fondatore e sostenitore dell’Associazione: BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI
OSTRA E MORRO D’ALBA SC. Possono essere soci ordinari anche le persone fisiche che abbiano compiuto
la maggiore eta e che abbiano la qualita di iscritti, associati, partecipanti o utenti degli altri soci sostenitori
dell’Associazione.

Possono essere soci sostenitori le persone giuridiche che per mezzo dei propri apporti volontari intendano
partecipare a programmi pluriennali finalizzati allo sviluppo dell’Associazione e/o sostenere economicamente
in ogni forma possibile, anche mettendo a disposizione le proprie risorse umane e tecniche, I'attivita dell’As-
sociazione. Le contribuzioni dei soci sostenitori sono sempre volontarie, in quanto non vi € nessun obbligo
giuridico a loro carico di contribuire in quanto trattasi in ogni caso di liberalita erogate a favore dell’Associazione.
Ogni associato ¢ iscritto in un'apposita sezione del libro degli associati in base alla appartenenza a ciascuna
delle categorie suindicate.

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE

La compagine sociale al 31 Dicembre 2024 era costituita da 2.833 Soci attivi, di cui 1.372 maschi e 1.461
femmine. Di questi 2.833, 1.517 erano anche Soci Banca.
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Durante 'anno 2025 hanno chiesto I'adesione 591 nuovi Soci, tutti “Campagna gratuita primo anno”, di cui 211
Soci BCC e 380 Clienti BCC. Dei 591 nuovi Soci Mutua, tutti ammessi, 320 anche nuovi correntisti Banca.
Le cancellazioni ammontano a 111 Soci, di cui 63 per dimissioni, 20 per decesso e 28 per perdita dei requisiti.

Al 31 Dicembre 2025 i soci attivi sono pertanto 3.317 di cui 1.687 anche Soci Banca.
L’obiettivo che il Consiglio di Amministrazione si era dato per il 2025 (che era di raggiungere i 3.500 Soci) &
stato sfiorato.

La Banca di Credito Cooperativo di Ostra e Morro d’Alba &€ Socio sostenitore di AlbaNostra dal 2008.

1.586;
48%

1.731;
52%

B maschi Bfemmine

TOTALE SOCI al 31/12/2025: 3.317

(1.731 femmine e 1.586 maschi)

La compagine sociale, al 31 dicembre 2025, & composta da 1.586 maschi (48%) e 1.731 femmine (52%)
per un totale di 3.317 Soci.

L’eta media complessiva dei Soci € di 53,78 anni, contro i 52,60 anni di media dell'anno precedente, e piu
precisamente di 53,03 per le femmine e di 54,61 per i maschi.

| Soci trai 18 e i 35 anni sono 620 (ben 148 in piu del 2024), di cui 285 maschi e 335 femmine, con un’eta
media di 28,28 anni.

| Soci tra i 65 e gli 85 anni sono 893 (85 in piu del 2024), di cui 465 maschi e 428 femmine, con un’eta
media di 73,83 anni.

Ai Soci deceduti va un nostro pensiero; vogliamo ricordarli con un minuto di raccoglimento.
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Evoluzione compagine sociale 2016-2025
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3)

CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE RET-
TIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI ALL'ORI-
GINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

ATTIVO

Immobilizzazioni immateriali.

Ove presenti sono iscritte al costo storico d’acquisizione, inclusivo degli oneri accessori e dell'lVA (che per

effetto della natura e dell’attivita svolta dalla societa risulta indetraibile) ed ammortizzate sistematicamente ed

in quote costanti per il periodo della loro prevista utilita futura ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati.

In dettaglio:

e | costi di impianto e ampliamento, si riferiscono ai costi sostenuti per la revisione dello statuto e della
denominazione e per 'ampliamento dello spettro d’azione dell’associazione. Sono stati iscritti nell’attivo
del bilancio, con il consenso del Comitato dei Sindaci, in considerazione della loro utilita pluriennale. L’'am-
mortamento & calcolato in cinque anni a quote costanti.

e | diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno si riferiscono a software in licenza d’uso e sono iscritti fra
le attivita al costo di acquisto o di produzione. Tali costi sono ammortizzati in ogni esercizio in relazione
alla loro residua possibilita di utilizzazione.

Immobilizzazioni materiali.

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, compresi gli oneri accessori
(tra cui I'lva) e i costi direttamente imputabili al bene.

Nel costo dei beni non & stata imputata alcuna quota di interessi passivi.
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| costi di manutenzione aventi natura ordinaria sono addebitati integralmente al Conto economico. | costi di
manutenzione aventi natura incrementativa sono attribuiti ai cespiti cui si riferiscono e ammortizzati in relazione
alla residua possibilita di utilizzo degli stessi.

Le immobilizzazioni materiali sono ammortizzate a quote costanti secondo tassi commisurati alla loro residua
possibilita di utilizzo e tenendo conto anche dell’'usura fisica del bene.

Le aliquote di ammortamento utilizzate per le singole categorie di cespiti sono:

Macchine elettroniche d’ufficio 20%

Attrezzatura varia 20%

Immobilizzazioni finanziarie.

Le partecipazioni possedute dall’Associazione, iscritte fra le immobilizzazioni in quanto rappresentano un in-
vestimento duraturo e strategico, sono valutate al costo di acquisto o di sottoscrizione (art. 2426 n. 1).

Le partecipazioni iscritte al costo di acquisto non sono state svalutate perché non hanno subito alcuna perdita
durevole di valore.

Titoli dell’attivo circolante

| titoli iscritti nell'attivo circolante sono stati valutati al minore tra il costo e il valore di realizzazione desumibile
dall’'andamento del mercato.

In particolare la configurazione di costo adottata € quella del costo specifico, mentre per determinare il valore
di realizzazione si & fatto riferimento alla quotazione risultante da mercati regolamentati o almeno organizzati,
per i titoli quotati, mentre per i titoli non quotati si € fatto riferimento al valore nominale del titolo rettificato per
tenere conto dei rendimenti che il mercato offre per titoli di analoga durata ed affidabilita dell'emittente.

Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide di banca, postali e di cassa sono iscritte al valore nominale.

Ratei e risconti attivi
| ratei e risconti sono contabilizzati nel rispetto del criterio della competenza economica facendo riferimento al
criterio del tempo fisico. Nella voce sono iscritti soltanto valori comuni a due o piu esercizi, I'entita dei quali

varia in regione del tempo.

PASSIVO E NETTO

Patrimonio netto

Il patrimonio netto € suddiviso nelle seguenti poste ideali:

« il patrimonio libero che & costituito dal risultato gestionale dell'esercizio in corso e dal risultato gestionale
degli esercizi precedenti nonché dalle riserve statutarie;

« il fondo di dotazione che, se previsto statutariamente, puo essere sia libero sia vincolato in funzione delle
indicazioni statutarie;

e il patrimonio vincolato che &€ composto da fondi vincolati per scelte operate da terzi donatori o dagli organi

istituzionali.
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Fondi per rischi e oneri
Sono istituiti a fronte di oneri o debiti di natura determinata e di esistenza probabile o gia certa alla data di
chiusura del bilancio, ma dei quali, alla data stessa, sono indeterminati o I'importo o la data di sopravvenienza.

Debiti
| debiti sono iscritti al loro valore nominale.

Ratei e risconti passivi

| ratei e risconti sono contabilizzati nel rispetto del criterio della competenza economica facendo riferimento al
criterio del tempo fisico. In tali voci sono iscritti soltanto valori comuni a piu esercizi, I'entita dei quali varia in
ragione del tempo.

RENDICONTO GESTIONALE

Oneri

Gli oneri corrispondono ai costi sostenuti dalla societa, nel periodo di riferimento, per lo svolgimento delle
proprie attivita.

Tali costi sono registrati secondo il criterio di competenza economica e temporale e rappresentati secondo la
loro “Area di Gestione”.

Proventi
Sono costituiti dai proventi da attivita istituzionale, dai proventi da raccolta fondi, dai proventi da attivita acces-
sorie e dai proventi finanziari e patrimoniali, oltre che dai proventi di natura straordinaria.

| proventi sono stati contabilizzati secondo il criterio di competenza economica e temporale e rappresentati
secondo la loro “Area di Gestione”.

Imposte
L’onere per imposte sul reddito, di competenza dell’esercizio, € determinato in base alla normativa vigente.

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO RI-
SPETTO AL MODELLO MINISTERIALE

Non sono state effettuati accorpamenti o eliminazioni rispetto al modello ministeriale.

4)
IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni immateriali
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i industriale e diritti | Concession, \mmobilizzagioni
IMM.NI IMMATERIALI Costidiimpiantoe | oo\ 4 cviluppo |  diutilizzazione | licenze, marchie Awiamento | 'mmebilizzazioniin Altre TOTALE
diampliamento delle opere diritti simili
dell'ingegno
Valore di inizio esercizio
Costo € 7.238[ € - e 6317 € - € - e - e - Je 13.555
Contributi ricevuti € - € - € N € - € - € N € - € N
Rivalutazioni € R € - € N € R € - € N € - € N
/Ammortamenti (Fondo ammortamento) € 7.038 | € - € 5.807 | € - € - € - € - € 12.845
Svalutazioni € - € - € N € - € - € N € - € N
Valore di bilancio al 31/12 esercizio
€ 200 € - e 510 | € - e - e - e - e 710

Variazion nell'esercizio
Incrementi per acquisizione € - e - e 4731 € - Je - e - e - e 4.731
Contributi ricevuti € - |e - e - e - e - e - e - e -
Riclassifiche (del valore di bilancio) € - e - e | e e e G ,
Decrementi per alienazioni e dismissioni
(del valore di bilancio) € - |€ - e - e - e - e - e - e -
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio € ~ e e G ~ e e e G ,
[Ammortamento dellesercizio € 200 | € - |e 1.384 [ € - e - e - e - e 1.584
svalutazioni effettuate nell'esercizio € - € B € B € - € B € N € N € _
[Altre variazioni € - |e - e - e - e - e - e - e -
[Totale variazioni € 200] € - e 3.347] € - e - e - e - e 3.147
Valore allafine dell'esercizio

VALORE DI BILANCIO € ofe€ - e 3.857 - [e - e - e - e 3.857

Immobilizzazioni materiali
IMM.NI MATERIALI Terreni e fabbricati Impianti e Attrezzature Altri beni Immobilizzazioni in TOTALE
macchinari corso e acconti

Valore di inizio esercizio
Costo € - € = € 1.674 | € 11.754 | € - € 13.429
Contributi ricevuti € - € R € - € _ € R € R
Rivalutazioni € - € R € - € _ € R € R
Ammortamenti (Fondo ammortamento) € - € - € 1.674 | € 10.828 | € - € 12.503
Svalutazioni € - € B € N € N € R € N
Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente | € - € - € - € 926 | € - € 926
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione € - € - € 1.143 | € - € - € 1.143
Contributi ricevuti € - € B € _ € _ € B € R
Riclassifiche (del valore di bilancio) € - € - € - € N € B € B
D iper e (del
valore di bilancio) € - € - € - € 1.200 | € - € 1.200
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio € - € - € - € _ € R € R
Ammortamento dell'esercizio € - € - € 114 | € 300 | € - € 414
Svalutazioni effettuate nell'esercizio € - € - € - € - € B € B
Altre variazioni € - e - e - e 1.200 | € e 1.200
Totale variazioni € - € - € 1.029 |-€ 300 | € N € 729
Valore alla fine dell'esercizio

VALORE DI BILANCIO € - € - € 1.029 | € 626 | € - € 1.655
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Immobilizzazioni finanziarie

IMM. NI FINANZIARIE

Partecipazioni Crediti

TOTALE

Valore di inizio esercizio

Costo

4.098

4.098

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Ammortamenti (Fondo ammortamento)

Svalutazioni

Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente

oy [dh | dh [dh | dh | dh

'
ay | dh | dh | dh | dh | dh

'
oty [y |ty [y | dh [y

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizione

Contributi ricevuti

Riclassifiche (del valore di bilancio)

valore di bilancio)

Decrementi per alienazioni e dismissioni (del

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio

Ammortamento dell'esercizio

Svalutazioni effettuate nell'esercizio

Altre variazioni

Totale variazioni

an jdh[dh | dh[dh | cdh | dh[dh | dh

'
an [eh [ah [ch [ch [ [ch b [

'
e e an [dh fay fan [y )y

Valore di fine esercizio

VALORE DI BILANCIO

L)

4.098

L)

(L)

4.098

5)

COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMEN

TO

COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO

Valore netto di
INIZIO ESERCIZIO

INCREMENTI
dell'esercizio

AMMORTAMENTI
ed altri
DECREMENTI
dell'esercizio

Valore netto di
FINE ESERCIZIO

Adeguamento statuto al Codice del Terzo Set]

200

200

ah | dh | dh | dh | dh

TOTALE

€ 200

an | dh | dh [ dh | dh [ dh
'

o [ dh | dh | dh | dh | dh

200

ah [ dh | dh | dh | dh | dh
'

Ragioni dellaiscrizione: i costi avranno una indubbia utilita pluriennale.

Criteri di ammortamento: costo suddiviso in un arco temporale di 5 anni.

COSTI DI SVILUPPO

Non si registrano costi di sviluppo iscritti in bilancio.
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6)
CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI

Non si registrano crediti di durata residua superiore a 5 anni iscritti in bilancio.

DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI

Non si registrano debiti di durata residua superiore a 5 anni iscritti in bilancio.
Non si registrano debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali iscritti in bilancio.

NATURA DELLE GARANZIE

Non si registrano debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali iscritti in bilancio.
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7)

RATEI E RISCONTI ATTIVI

Movimenti RATEI E RISCONTIATTIV] | V2ore@iWZC | VARIAZIONE | Velore dUFNE
Ratei attivi € 618 | € 1€ 620
Risconti attivi € - € - € -

TOTALE € 618 | € 1|€ 620
Composizione RATEI ATTIVI Importo
Ratei attivi € 0,42
Ratei attivi su titoli € 619,10
€ -
€ -
TOTALE € 619,52
Composizione RISCONTI ATTIVI Importo
€ -
€ -
€ -
€ -
TOTALE € -

RATEI E RISCONTI PASSIVI

Movimenti RATEI E RISCONTI PASSIVI | V2ore &N | VARIAZIONE | - valore dUFINE
Ratei passivi € 5.610 | € 214 | € 5.824
Risconti passivi € 22.838 | € 8.617 | € 31.456
TOTALE € 28.448 | € 8832 | € 37.280
Composizione RATEI PASSIVI Importo
Ratei passivi bolli e spese bancarie € 431,43
Ratei passivi ferie, permessi, 14%, contribu{ € 5.392,89
€ -
€ -
TOTALE € 5.824,32
Composizione RISCONTI PASSIVI Importo
Risconti passivi su quote ass. 2024 € 31.455,80
€ -
€ -
€ -
TOTALE € 31.455,80
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ALTRI FONDI
Composizione ALTRI FONDI Importo
FONDO ACC. SUSSIDI (malattie, infortuni) € 500
€ -
€ -
€ -
TOTALE € 500
PATRIMONIO NETTO
. . Valore d'inizio . . Valore di fine
Movimenti PATRIMONIO NETTO esercizio Incrementi Decrementi esercizio
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € 126.823 | € 2.955 | € - € 129.778
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie| € - € - € - € -
Riserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali| € - € - € - € -
Riserve vincolate destinate da terzi | € - € - € - € -
Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € - € - € - € -
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione| € 175.605 | € 6.701 | € - € 182.305
Altreriserve| € 4.968 | € - € - € 4.968
Totale PATRIMONIO LIBERO | € 180.573 | € 6.701 | € - € 187.274
AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO € 6.701 | € 6.158 | € 6.701 | € 6.158
TOTALE PATRIMONIO NETTO| € 314.097 | € 15.814 | € 6.701 | € 323.210
Utilizzazione
Disponibilita e utilizzo = L effettuata nei 3
Importo Origine Natura Possibilita di utilizzazione .
PATRIMONIO NETTO precedenti
esercizi
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € 129.778 | Quote associative versate B € -
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie € - € -
Riserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali € - € -
Riserve vincolate destinate da terzi € - € -
Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € - € -
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione € 182.305 | Avanzi di gestione accant. | A, B, C € 24.694
Altre riserve € 4.968 | Avanzi di gestione accant. A B, C € -
Totale PATRIMIONIO LIBERO | € 187.274 € 24.694
TOTALE| € 317.052 € 24.694

Legenda: A peraumento del Fondo didotazione, B per copertura disavanzi, C per vincoli statutari, D altro.

NOTA: gli utilizzi si riferiscono agli esercizi 2024, 2023 e 2022, cioé i 3 esercizi precedenti al 2025.
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9)

INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O CON-
TRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE

Non si registrano impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalita specifiche.

10)

DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Non si registrano debiti per erogazioni liberali condizionate.

11)

ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Valore ESERCIZIO | Valore ESERCIZIO
PROVENTI E RICAVI O RRENTE SoneciENTe | VARIAZIONE (+7-)

Da attivita di interesse generale
1) Prov. da quote assoc.e apporti dei fond. € 84.763 | € 68.725 | € 16.038
QUOTA ASSOCIATIVA ANNUA € 84.763 | € 68.725 | € 16.038

€ - € - € -
6) Contributi da soggetti privati € 91.135 | € 89.860 | € 1.275
CONTRIBUTI DA SOCI SOSTENITORI € 91.135 | € 89.860 | € 1.275
Da attivita diverse

€ - € - € -
Da attivita di raccolta fondi

€ - € - € -
Da attivita finanziarie e patrimoniali
2) Da altri investimenti finanziari € 7.690 | € 4.086 | € 3.604
INT. ATT. SU TITOLI € 5.120 | € 3.993 | € 1.127
DIVIDENDI € 93 | € 93 | € -
PLUSVALENZE SU TITOLI € 2.476 | € - € 2.476
Di supporto generale
2) Altri proventi di supporto generale € 487 | € 1| € 486
SOPRAVVENIENZE ATTIVE E ABBUONI € 487 | € 1] € 486

Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entita o incidenza eccezionali

Non ci sono elementi di ricavo di entita o incidenza eccezionali.
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Segue un prospetto con il dettaglio delle principali voci di costo del rendiconto gestionale.

ONERI E COSTI " commente | precroete | VARAZONE (/)

Da attivita di interesse generale
2) Servizi € 34.208 | € 28.481 | € 5.727
POSTALI € 1.345 | € 1.609 |-€ 264
TELEFONICHE E TELEGRAFICHE € 1.243 | € 846 | € 397
SPSE PER PUBBLICITA' € 4.740 | € 2.700 | € 2.040
RIMBORSO SPESE DOCUMENTATE E € 1.691 | € - € 1.691
CENA SOCIALE 150° ANNIVERSARIO € - € - € -
CANONE ASSISTENZA € 1.134 | € 929 | € 205
CARTA MUTUASALUS € 22.731 | € 19.497 | € 3.234
CAMPAGNA DI PREVENZIONE € 1.324 | € 2.900 [-€ 1.576
4) Personale € 44.862 | € 38.184 | € 6.678
RETRIBUZIONE DIPENDENTI € 32.899 | € 27.962 | € 4.937
CONTRIBUTI INPS DIPENDENTI € 9.444 | € 8.094 | € 1.350
CONTRIBUTI INAIL DIPENDENTI € 126 | € 105 | € 21
ACCANTONAMENTO TFR € 2.219 | € 1.893 | € 326
CONTR. ENTE BIL. COMM., EST e SOLIDAR. € 174 | € 130 | € 44
7) Oneri diversi di gestione € 80.270 | € 61.662 | € 18.608
SPESE VARIE € 2.399 | € - € 2.399
SOPRAVVENIENZE PASSIVE € - € - € -
SPESE LIBRI E GIORNALI € - € 146 |-€ 146
SUSSIDI SANITARI € 16.590 | € 14.023 | € 2.567
DIARIA DA RICOVERO OSPEDALIERO € 7.820 | € 8.470 |-€ 650
CONTRIBUTI GITE E VIAGGI € 835 | € 1.045 |-€ 210
SUSSIDI SOSTEGNO STUDIO MIN./MAGG. € 23.325 | € 16.275 | € 7.050
SUSSIDI SPORT/ATTIVITA' MIN./MAGG. € 18.250 | € 14.475 | € 3.775
SUSSIDI NASCITA / ASILO NIDO € 3.850 | € 3.675 | € 175
SPESE VETERINARIE € 4.201 | € 3.552 | € 648
SUSSIDI CULTURA-SPORT 20/30 € 3.000 | € - € 3.000
Da attivita diverse

€ - € - € -
Da attivita di raccolta fondi

€ - € - € -
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ONERI E COSTI " Commente | pheceoente | VARAZONE (/)

Da attivita finanziarie e patrimoni
4) Da altri beni patrimoniali € 131 | € - € 131
MINUSVALENZE SU TITOLI € 131 | € - € 131
Di supporto generale
2) Servizi € 9.640 | € 15.930 |-€ 6.290
POSTALI € - € - € -
VAL. BOLLATI E VIDIMAZIONI € 64 | € 64 | € -
TELEFONICHE E TELEGRAFICHE € 138 | € 212 |-€ 73
RAPPRESENTANZA € 1.370 | € 1.815 |-€ 445
SPESE LEGALI E CONSULENZA € 6.143 | € 8.755 |-€ 2.613
SPESE PER PUBBLICITA' € 80 | € - € 80
MANUTENZIONE E RIPARAZIONI € - € 90 |-€ 90
SPESE VARIE € 2.806 [-€ 2.806
ASSICURAZIONI € 195 | € 195 | € -
RIMBORSO SPESE DOCUMENTATE € 188 | € - € 188
SPESE BANCARIE € 1.462 | € 1.993 |-€ 531
SOPRAVVENIENZE PASSIVE € - € -
4) Personale € 4.985 | € 9.546 |-€ 4.561
RETRIBUZIONE DIPENDENTI € 3.655 | € 6.990 [-€ 3.335
CONTRIBUTI INPS DIPENDENTI € 1.049 | € 2.024 [-€ 974
CONTRIBUTI INAIL DIPENDENTI € 14 | € 26 |-€ 12
ACCANTONAMENTO TFR € 247 | € 473 |-€ 227
CONTR. ENTE BIL. COMM., EST e SOLIDAR. € 19 | € 33 |-€ 13

Indicazione dei singoli elementi di costo di entita o incidenza eccezionali
Non ci sono elementi di ricavo di entita o incidenza eccezionali.

12)
DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Ogni anno il Socio sostenitore Banca delibera un contributo onnicomprensivo per finalita istituzionali (che per
il 2024 e il 2025 é stato di € 100.000) da impiegare nello sviluppo delle sue attivita e a garanzia della fattibilita
economica del progetto di rilancio avviato nel 2018. Una quota di tale contributo viene destinata alla “Campa-
gna Promozionale” per i nuovi Soci, frutto di una convenzione annuale tra Mutua e Banca per I'incremento
della base sociale, in base alla quale la BCC di Ostra e Morro d’Alba offre a tutti i correntisti nuovi e “vecchi”
l'iscrizione gratuita ad AlbaNostra per il primo anno.

In linea con I'obiettivo di incrementare la compagine sociale di AlbaNostra, infatti, a settembre 2023, il CdA
della Mutua aveva deliberato, in accoglimento della proposta del CdA della BCC, di estendere la “Campagna
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Promozionale Nuovi Soci” (gratuita primo anno per il Socio con quota d’iscrizione concordata a carico della
Banca) a tutti coloro che diventassero Soci Mutua pur essendo gia Soci o Clienti Banca (e non solo a chi
avviasse ex novo un rapporto con la Banca o sottoscrivesse ulteriori 20 quote come in passato).

Da quel momento quindi ogni anno Banca e Mutua sottoscrivono un accordo di convenzione in tal senso.

Il contratto di “Convenzione per Campagna promozionale” tra AlbaNostra - ETS e BCC Ostra e Morro d’Alba
per I'anno 2025 & stato sottoscritto il 02 gennaio con validita fine anno.

AlbaNostra ¢ altresi destinataria del cinque x mille dell'imposta sul reddito delle Persone Fisiche. Nell’anno
2025 questo provento ammonta a € 860,48.

13)
NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA
DIPENDENTI NUMERO MEDIO
Dirigenti 0
Impiegati 1
Altro 0
TOTALE 1
COMPENSI Valore
Amministratori € -
Sindaci € B
Revisori legali dei conti € -
TOTALE € -

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI
DI CUI ALL'ART. 17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA
IN MODO NON OCCASIONALE

Prima del luglio 2021 (quando & stato approvato I'art. 30 del nuovo Statuto) AlbaNostra non registrava la
presenza di volontari in aggiunta ai componenti degli Organi Sociali e non disponeva quindi di un Registro dei
Volontari; alla data del 31 dicembre non si rileva ancora la presenza di volontari.

14)

COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL
SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

I membri non percepiscono compensi se non limitatamente al rimborso delle spese documentate per incarichi
svolti.

Bilancio di Esercizio al 31/12/2025 - Relazione di Missione Pagina 19



ALBANOSTRA - Cassa Mutua “G. Leopardi”

15)

PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E
DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNO
SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.L.

Non si registrano elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche inerenti i patrimoni destinati
ad uno specifico affare di cui all'art. 10 D. LGS. 117/2017 e S.M.1I.

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE
PARTI CORRELATE Natura del rapporto Crediti Debiti Fondo dotaz. Proventi Oneri e costi
BCC di Ostra e Morro D'Alba Socio sostenitore| € - € - € 2.955 | € 5.910
BCC di Ostra e Morro D'Alba Socio sostenitore| € - € - € 91135[€ 1462

(1: nella prima riga, sono indicate le quote di iscrizione e quelle associative versate dalla BCC per la campagna promozionale "nuovi soci" )

(2: nella seconda riga, é stato il contributo per I'attivita di interesse generale della mutua, mentre gli oneri si riferiscono al rapporto di c/c )

NOTA: la BCC di Ostra e Morro D'Alba viene considerata prudenzialmente come "parte correlata", ancorché non eserciti un controllo di
diritto sulla Cassa Mutua, poiché statutariamente pud proporre una lista per la nomina della minoranza del CdA e non della maggio-
ranza. Tuttavia, dal momento che il socio sostenitore é un istituto finanziario, sottoposto a regole pit rigide rispetto alle normali societa,
il C.d.A. ha scelto, per la pit ampia trasparenza, di indicare i rapporti con la BCC di Ostra e Morro D'Alba in questa sezione.

17)
PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

Per quanto riguarda I'avanzo di gestione, pari a 6.157,91 euro, si propone di destinarlo ad incremento del
patrimonio libero, ed in particolare delle riserve di utili e avanzi di gestione.

18)

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE
E DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE

Il bilancio chiuso al 31/12/2025 presenta un avanzo di gestione pari ad € 6.157,91.
AlbaNostra, nel corso del’anno 2025, ha erogato ai Soci contributi diretti per € 79.194,81 (quintuplicata la media
degli anni 2010/19) cosi suddivisi:
- Diarie da Ricovero Ospedaliero € 7.820,00 - n. 61 liquidazioni per 422 gg di ricovero;
- Rimborsi Medico Sanitari € 16.590,18 - n. 1.151 fatture rimborsate (di cui 349 x fisioterapie);
- Contributi pro Socio Campagna Dermatologica con I’Associazione “I Colori di Francesco” € 1.324,00 - n. 44
- Sussidi alla Famiglia (n. 976) per un totale di € 48.425,00 cosi suddivisi:
° Nascita: n. 19 (€ 950,00)
° Asilo Nido: n. 21 (€ 1.050,00)
¢ Scuola Infanzia: n. 37 (€ 1.850,00)
- PROMO SOSTEGNO ALLO STUDIO minorenni (Suss. Scuola): n. 463 (€ 22.925,00)
- PROMO SPORT/ATT. RICREATIVE minorenni (Suss. Sport/Altro): n. 364 (€ 18.050,00)
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- PROMO SOSTEGNO ALLO STUDIO maggiorenni (Suss. Scuola): n. 8 (€ 400,00)

- PROMO SPORT/ATT. RICREATIVE maggiorenni (Suss. Sport/Altro): n. 4 (€ 200,00)

- PROMO CULTURA 20/30 ANNI: n. 34 (€ 1.700,00)

- PROMO SPORT 20/30 ANNI: n. 26 (€ 1.300,00)

- Rimborsi Spese Veterinarie: n. 187 fatture per un totale di € 4.200,63

- Contributo Gite Sociali viaggi Esitur: n. 16 richieste individuali (€ 235,00) + n. 60 contributi da € 10,00 su gite 2 gg
a Torino (€ 340,00) e Bolzano/Bressanone (€ 260,00) per un totale di € 835,00.

— Carta Mutuasalus® € 22.731,00

Il totale erogato dalla Mutua nell'anno 2025 ammonta a € 101.925,81 di cui € 79.194,81 per contributi diretti ed €

22.731,00 di Carta MutuaSalus (costo Tessera).

Abbiamo come al solito gestito direttamente la diaria per ricoveri ospedalieri pagando 61 ricoveri.

DIARIE DA RICO- Malattia Infortunio Riabilitazione RSA TOTALE
VERO 20,00 €/die 30,00 €/die 10,00 €/die
Giorni erogati 314 23 85 422
Importo erogato 6.280,00 690,00 850,00 7.820,00

Quanto alle Diarie da Ricovero, 8 Soci hanno raggiunto il massimale annuo rimborsabile. N. 3 Soci hanno raggiunto
il massimale di 400€ annui per Malattia, n. 2 Soci hanno raggiunto il massimale di 600€ annui per Infortunio e n. 3
Soci hanno raggiunto il massimale di 200€ annui per RSA. Un Socio ha ricevuto la diaria dimezzata per aver pre-
sentato la domanda oltre i 90 gg dalle dimissioni ospedaliere.

| rimborsi medico sanitari erogati (consistenti nel rimborso ordinario del 20% sulle fatture delle prestazioni) sono stati
1.151 (per visite specialistiche ed accertamenti diagnostici) di cui 349 per fisioterapie.

N. 20 Soci hanno raggiunto il massimale rimborsabile di 100 € annui, n. 20 Soci hanno fruito dell'erogazione al 50%
per termini di presentazione domanda superiori ai 90 gg.; n. 44 Soci hanno fruito del contributo di 30,00 € per la
campagna di prevenzione dermatologica del melanoma a costo agevolato in collaborazione con 'ODV “| Colori di
Francesco” in vigore dal 1° ottobre al 31 dicembre 2025, poi prorogata fino al 28 febbraio 2026.

| rimborsi veterinari erogati (consistenti nel rimborso ordinario del 20% sulle fatture delle prestazioni) sono stati 187:
rispetto a questi, n. 32 Soci hanno raggiunto il massimale rimborsabile di 50 € annui, n. 13 Soci hanno fruito dell’ero-
gazione al 50% per termini di presentazione domanda superiori ai 90 gg.

Di seguito un riepilogo dell’'erogazione 2025 dei Sussidi alla Famiglia:

Sus- Na- Asilo Scuola | SCUOLA | SPORT/ | SCUOLA | SPORT/ CUL- SPORT TOTALE
sidi scita Nido Infanzia (6-17 ALTRO (18-19 ALTRO TURA 20/30
50,00 | 50,00€ | 50,00 € anni) (6-17 anni) (18-19 20/30 ANNI
50,00 € anni) 50,00 € anni) ANNI
50 € 50 €
Eventi 19 21 37 463 364 8 4 34 26

Im- | 950,00 | 1.050,00 | 1.850,00 | 22.925,00 | 18.050,00 | 400,00 | 200,00 | 1.700,00 | 1.300,00 | 48.425,00

porto
ero-
gato
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Dall'analisi dei sussidi erogati dalla Mutua (nascita, asilo nido, scuola infanzia, scuola 6-17 anni, sport/altro 6-17
anni che possono essere richiesti dai Soci piu adulti per i figli o i sussidi scuola e sport/altro per i 18-19enni o cultura
e sport per i 20/30enni che li possono richiedere per sé) e dalla Banca (anniversari nozze 50-60-70 anni) era emersa,
a fine 2024, una fascia di Soci “scoperta”. Si trattava della fascia d’eta dei 20-30enni, che dev’essere invece molto
attenzionata dalla Banca, trattandosi dei nuovi costituendi nuclei familiari o delle future leve professionali.

A fine 2024 quindi il CdA Mutua aveva deliberato di implementare una nuova classe di rimborso per questa categoria
di giovani piu adulti nella duplice veste di Sussidio Cultura (50€) e Sussidio Sport (50€), decidendo di far partire la
“PROMO 20/30 anni” dal 1° gennaio 2025.

In corso d’anno si sono quindi registrate alcune richieste di questa tipologia di Sussidi da questa fascia d’eta
(60 in tutto). Sara necessario promuovere questa promo, al fine di incrementare tali erogazioni, ma soprattutto
il numero degli aventi diritto.

Possono definirsi invece oramai strutturali e a regime i “RIMBORSI SU SPESE VETERINARIE”, che hanno regi-
strato la presentazione di ben 187 fatture.

Tra questi e i rimborsi medico sanitari corre una differenza di tipo fiscale: mentre le fatture mediche fatte oggetto di
rimborso, ai sensi dell'art. 15 comma 1 lett. C del TUIR (Testo Unico delle Imposte sui Redditi), possono essere
portate in detrazione per l'intero in sede di dichiarazione dei redditi, per I'erogazione del rimborso percentuale sulle
spese veterinarie si fa riferimento al costo rimasto effettivamente a carico del Socio, in linea con i principi mutualistici.
Cio comporta I'elaborazione da parte dell’'Ufficio Mutua di lettere di liquidazione da allegare alle relative fatture da
parte dei Soci in sede di dichiarazione dei redditi.

Oltre alle erogazioni dirette debbono essere considerati i contributi indiretti: infatti, quando il Socio riceve una pre-
stazione, beneficia dell'ulteriore benefit indiretto dello sconto praticato sulla prestazione dalla struttura convenzio-
nata con la Mutua (Centri Medici, Diagnostici, Fisioterapici, ma anche Supermercati, Cinema, Agenzia Viaggi e altri
esercizi commerciali convenzionati che praticano uno sconto sugli acquisti/prestazioni al Socio Mutua che esibisca
la Tessera Carta MutuaSalus).

La Carta Mutuasalus consente in effetti di poter beneficiare di facilitazioni e sconti presso una rete di strutture sani-
tarie regionale e nazionale in continua evoluzione; nella nostra Regione & composta da numerose case di cura e
aziende ospedaliere private, centri diagnostici, polispecialistici, centri ottici e termali, e oltre cento specialisti medici.
Piu precisamente, le convenzioni sanitarie concluse da AlbaNostra sono ad oggi 63; quelle attive a livello Regionale
(stipulate anche dalle altre 3 Mutue) sono 325.

Le convenzioni commerciali concluse da AlbaNostra sono ad oggi 46; quelle attive a livello Regionale (stipulate
anche dalle altre 3 Mutue) sono 115.

Presso tutte le strutture sanitarie convenzionate, oltre alle facilitazioni per le prenotazioni delle prestazioni e visite, i
nostri Soci beneficiano di sconti mediamente del 10%, cui va aggiunto I'ulteriore rimborso del 20% erogato loro da
AlbaNostra.

Ricordiamo che per i Soci che hanno perso il lavoro e che non percepiscano alcuna indennita i rimborsi, le diarie da
ricovero e i sussidi da erogare vengono raddoppiati.

Benefici indiretti derivano anche dagli acquisti negli esercizi commerciali convenzionati (che praticano scontistiche
ai Soci) o dalla fruizione di servizi e promo Soci che comportino agevolazioni come la distribuzione dei tickets via
Banca per i Multisala Giometti Cinema a prezzo molto conveniente, la distribuzione dei tickets scontati via
BCC per le proiezioni del Cinema Gabbiano di Senigallia, lo sconto del 5% sulla spesa presso la catena dei
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Supermercati “Si con Te", i contributi in aggiunta allo sconto del 10% gia praticato da Esitur sui tours o gite
del loro catalogo e molto altro.
E’ possibile fare una stima abbastanza precisa dei contributi indiretti piu rilevanti derivati ai Soci nel 2025 sui:
* Rimborsi Medico-Sanitari (visite, fisioterapie, esami, terme): circa € 8.600,00 di risparmio per i Soci grazie agli
sconti del 10% alla fonte presso i Centri Medici CONVENZIONATI;
« Cinema Multisala Giometti: circa € 4.350,00 di risparmio su 1.450 biglietti acquistati per € 8.945,00 di spesa
(700 tickets gialli venduti ai Soci a € 5,60 + 750 tickets azzurri venduti a € 6,70);
« SI’CON TE (10 punti vendita): € 86.743,00 di risparmio per i Soci grazie al 5% di sconto sulla spesa.
(Anno 2024: € 65.960,00; Anno 2023: € 43.766,00. TOT. Triennio: € 196.470,00 di SCONTO)
* COOP ALLEANZA 3.0 OSTRA: € 15.500,00 di risparmio per i Soci grazie al 5% di sconto sulla spesa.

Il totale stimato di contributi indiretti (risparmio) percepiti dai Soci nell’'anno 2025 & pari a € 115.193,00.

Approssimativamente, nel 2025 le erogazioni dirette e indirette in favore dei Soci hanno superato gli € 217.000 .

| nostri proventi derivano principalmente dalle quote associative annuali versate dai Soci pari a € 84.762,52 di com-
petenza del 2025, dei quali € 8.865,00 rientranti nella campagna promozionale “nuovi soci” di cui si € gia detto, dal
contributo di gestione, sempre da parte del Socio Sostenitore BCC di Ostra e Morro d’Alba, per € 91.135,00, e dagli
interessi sugli investimenti effettuati con i titoli di proprieta.

Detti titoli al 31/12/2025 ammontano a € 347.700,08 ed hanno prodotto interessi attivi per € 5.119,98.

Nel corso dell’esercizio non sono state rilevate minusvalenze né da svalutazione né da realizzo e non & stato con-
tabilizzato, a scopo prudenziale, il recupero delle quotazioni maturato dopo le minusvalenze da svalutazione del
2022. Il rendimento netto della gestione finanziaria & stato dell’1,81%.

19)

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

Al 31 dicembre 2025 la Mutua annoverava 3.317 Soci (1.731 femmine e 1.586 maschi), di cui 1.687 Soci
Banca.

Non tutti i Soci o Clienti della nostra Bcc sono anche Soci Mutua. Al 31/12/2025 i Soci Banca erano 5.023;
vuol dire che c’era una differenza tra i Soci dei due Enti di 1.706 unita.

Occorre porre grande attenzione allo sviluppo della base sociale, dato che, come sappiamo, se da un lato la
componente umana ¢ il grande “patrimonio” sia della Mutua che della Bcc, dall’altro un’ampia compagine
sociale puo garantire piu risorse alla Mutua in modo da raggiungere una maggiore autonomia finanziaria dalla
Banca.

Al fine di incrementare la base sociale e consolidare la sinergia tra la Mutua e la Banca, la BCC, socio soste-
nitore di AlbaNostra, delibera annualmente un contributo omnicomprensivo per lo sviluppo che & andato au-
mentando nel tempo, in linea con le sempre maggiori e piu strutturate attivita, inclusivo anche del finanzia-
mento della “Campagna Promozionale nuovi Soci”. Lo Statuto della Mutua, rispetto alle elezioni delle cariche
sociali, riconosce alla Banca il diritto di designare una quota dei membri che potranno essere eletti allinterno
del Consiglio di Amministrazione, garantendo quindi ad essa una presenza reale nella gestione di AlbaNostra.
Questa cooperazione fra i due Enti & la riprova di come la Banca, da sempre consapevole della propria identita,
anche in risposta alla riforma del Credito Cooperativo, abbia inteso individuare nella nostra Mutua lo strumento
per avviare una modalita nuova di fare mutualita, sia contribuendo alla fattibilita economica di un progetto di
rilancio per i suoi Soci e Clienti attraverso la delibera di un contributo annuale di € 20.000,00 per gli anni di
esercizio 2018-2019-2020, di € 30.000 per gli anni 2021 e 2022 e 2023 e di € 100.000 negli anni 2024 e 2025,
sia anche sollecitando investimenti in termini di risorse umane.
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Cio a significare come la Banca riconosca nella Mutua, intesa quasi come la sua “impresa sociale”, un impor-
tante veicolo “commerciale” per distinguersi all'interno del panorama bancario.

20)

INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE,
CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

Gli obiettivi per il 2026 saranno di aumentare la base sociale raggiungendo possibilmente i 4.000 Soci (obiet-
tivo ambizioso, ma sempre pill necessario per consentire maggiore autonomia finanziaria al’Ente) e ampliare
il pacchetto convenzioni proposto (rinverdire le convenzioni commerciali ed i servizi esistenti e stipularne di
nuove per offrire ai Soci un pacchetto sconti sempre pit ampio e interessante). Al contempo si € colta dalla
Banca 'opportunita di offrire, in cambio del convenzionamento in favore dei Soci Mutua, condizioni agevolate
che possano invogliare i professionisti e le strutture sanitarie ad aderire, consentendo quindi di migliorare il
network sanitario.

Si dovranno inoltre intensificare i servizi socio-assistenziali e I'offerta formativa (ad esempio prevedendo se-
minari e workshop di interesse generale sulle tematiche maggiormente sentite e condivise) al fine di coltivare
le attivita di interesse generale ex art. 5 Codice Terzo Settore, ma anche di muoversi sempre piu in sintonia e
collaborazione col Socio sostenitore Banca, anche per creare un importante senso di appartenenza al sistema
cooperativo da parte dei Soci.

Vista I'ottima riuscita delle due gite organizzate nel 2024, a grande richiesta si &€ proceduto ad organizzare e
proporre a Soci Mutua, Soci e Clienti Banca, altre tre gite, di cui una in autunno in giornata e altre due con il
Tour Operator convenzionato Esitur di due giorni in primavera e in inverno.

Tre gite sociali a prezzo contenuto grazie al contributo ai Soci di Banca e Mutua sono state I'occasione, oltre
che per celebrare la storia della BCC, per trascorrere alcune giornate a contatto col territorio parlando dei due
Enti, creditizio e mutualistico, divulgando il piu possibile il senso ed il valore aggiunto del circuito virtuoso del
Credito Cooperativo.

-L’1 e 2 giugno si & svolta la gita a Torino con visita guidata del centro storico, del Museo Egizio e della Reggia
di Venaria (costo 265€ ridotto a 230€ se Soci Mutua e Banca + riduzione Esitur. Contributo pro Socio Mutua
10€, BCC 15€).

- 11 25 ottobre si € svolta la gita presso I’Azienda Agricola biologica Valdicastro (costo 35€ se solo Clienti BCC,
30€ se Soci Mutua o Soci BCC, 25€ se Soci Mutua e Soci BCC) con raccolta di castagne nei boschi, ricco
pranzo di prodotti tipici locali, castagnata e vin brlé prima della partenza. Si sono potuti acquistare prodotti di
loro produzione, visitare gli animali o fare una passeggiata lungolago. Evento riuscitissimo anche a detta dei
tanti partecipanti, organizzati in ben 4 pullman e alcune macchine. Delle spese per gli autobus e dei contributi
pro Socio si € fatta carico la Banca. Come Mutua si € tornati a casa avendo fatto tanta promozione dei servizi
e con diverse nuove domande di ammissione a Socio.

- 11 7-8 dicembre si € svolta la gita ai mercatini di Natale di Bolzano e Bressanone con visita guidata del centro
(costo 230€ ridotto a 200€ se Soci Mutua e Banca. Contributo pro Socio Mutua 10€, BCC 20€).

La “manovra sociale” di far percepire Banca e Mutua sempre piu sinergiche e propositive sta sortendo buoni
effetti, visto 'incremento della base sociale che ha superato le 3.300 unita, i sempre piu numerosi followers
della Pagina Facebook (al 31/12/2025 quasi 1.300 con 66.512 visualizzazioni), i 1.561 iscritti nell’Area Riser-
vata del portale www.albanostra.it , i 3.217 Soci riceventi messaggi informativi via whatsapp, le tante eroga-
zioni richieste (nel 2025 ben 2.495) e il numero sempre piu alto di partecipanti alle iniziative.

Circa il comparto medico sanitario, accanto all'ordinario sconto del 10% praticato dai Centri Medici o Profes-
sionisti convenzionati (a livello regionale se ne annoverano ben 325) cui si aggiunge il 20% di rimborso dalla
Mutua, anche nel 2025 si & registrato un ricco pacchetto di proposte Screening a costo agevolato gia da parte
dei Centri Medici convenzionati (+ I'ordinario rimborso del 20% da parte della Mutua) che si & rinnovato durante
tutti i mesi dell’anno, per un totale di oltre 30 proposte, raccolte in 20 locandine promozionali (di cui si vede
I'elenco nelle pagine che seguono). In merito, la policy rimane senz’altro quella di girare ai Soci proposte dei
Centri Medici gia molto scontate alla fonte su cui aggiungere il consueto rimborso del 20% senza costi aggiun-
tivi per AlbaNostra.

A queste campagne di prevenzione scontate alla fonte, si € aggiunta da ottobre a dicembre 2025 anche una
straordinaria CAMPAGNA di PREVENZIONE DERMATOLOGICA per la RICERCA DEL MELANOMA (VISITA
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+ MAPPATURA NEVI) con Jesi Salute, Futur di Pianello di Ostra e la dott.ssa Maria Pia Ferri di Senigallia, in
sinergia con I’Associazione “I| COLORI DI FRANCESCO?”, in memoria del dott. Fisioterapista Francesco Otta-
viani. Lo Screening, gia al costo agevolato di 90€, & stato pagato dai tesserati Soci AlbaNostra e dai tesserati
“Amici Solidali” de “I COLORI DI FRANCESCO” 60€, grazie al contributo di 30€ da parte dei due Enti. Se poi,
oltre a essere Soci Mutua, si era anche “Amici Solidali”, a fine Campagna di prevenzione, si sarebbe ricevuto
un ulteriore contributo di 30€, arrivando a pagare lo Screening solo 30€. Si auspica di poter proporre la mede-
sima Campagna anche nel 2026.

In aggiunta a questa amplissima offerta nel campo della prevenzione sanitaria, la Mutua, d’intesa con la Banca
Socio Sostenitore, ha voluto dare un forte segnale di vicinanza e sostegno al territorio implementando dal 1°
gennaio 2025 un’ulteriore categoria di sussidi per la fascia d’eta 20/30 anni: la PROMO “Sussidio Cultura e
Sport 20-30 anni” che, accanto alle tipologie di sussidi gia esistenti (“Sostegno allo Studio” e “Attivita Sportive
o Ricreative” Minorenni e Maggiorenni 18-19 anni), ha consentito di garantire sussidi scuola/cultura e sport/al-
tre attivita ricreative dai 6 ai 30 anni (in aggiunta ai preesistenti una tantum sussidio nascita, asilo nido e scuola
infanzia), accompagnando sia la natalita e i primi anni di vita che il percorso di crescita dei figli dei Soci fino a
quando non diventino essi stessi Soci di AlbaNostra e oltre (vale a dire dalla maggiore eta fino ai 30 anni).

Questo traguardo di assistenza e accompagnamento fino all’eta adulta dev’essere considerato I'inizio di un
nuovo percorso che guarda al futuro e sara necessario a tal fine, oltre che fornire servizi adeguati ai tempi e
sempre piu efficaci, creare un senso di appartenenza trasversale nei Soci, generato dalla percezione dell'utilita
del sistema mutualistico e nutrito dalla fierezza di muoversi all'interno del circuito virtuoso del Credito Coope-
rativo.

Quanto alle convenzioni non sanitarie (cioe a dire commerciali), ad oggi se ne annoverano a livello regionale
ben 115. Tra quelle strutturali per AlbaNostra ricordiamo la distribuzione tickets via Banca per i Multisala Gio-
metti Cinema di Jesi, Senigallia e Ancona e Cinema Gabbiano di Senigallia a prezzo molto conveniente, sconto
del 5% sulla spesa presso 10 punti vendita della catena di Supermercati “Si con Te" o presso il negozio COOP
Alleanza 3.0 di Ostra, sconto del 10% nei punti vendita KING Sport, contributi in aggiunta allo sconto del 10%
gia praticato da Esitur sui tours o gite del loro catalogo.

| settori toccati da questi accordi commerciali riguardano Abbigliamento, Assistenza Infermieristica, Agricol-
tura/Orto/Giardinaggio/Articoli per Animali/Ferramenta, Alimenti Biologici/ Speciali, Arredamento/Traslochi,
Autoscuole, Cancellerie/Cartolerie/Librerie, Centri Estetici/Benessere, Ottici, Cinema/Teatri/ Musei, Farma-
cie/Erboristerie, Sanitarie, Gioiellerie, Materiale Idrotermosanitario/Arredo Bagno/Pavimenti e Rivestimenti,
Fotovoltaico, Elettronica, Edilizia, Palestre/Piscine/Attivita Sportive, Parchi/Intrattenimento, Ristoranti, Scuole
di Lingua, Articoli Sportivi, Supermercati/Alimenti, Tour Operator.

Nel corso dell’anno si & lavorato anche al convenzionamento delle strutture sportive, in linea con i dettami
della Promo Sport, efficace da fine 2023.

Piu precisamente, si € tenuto da parte della Mutua un secondo incontro con Associazioni/Societa Sportive del
territorio gia Clienti della Banca per proporre il convenzionamento con la Mutua e presentare la Promo Sport.
Se da un canto la convenzione con la Mutua garantisce ai Soci scontistiche importanti sulla pratica dello sport
che vanno ad aggiungersi ai gia tanti servizi e agevolazioni offerti da AlbaNostra, dall’altro dispone che la
Banca restituisca all’Associazione, sotto forma di contributo all’attivita unao due volte all’anno, questo sconto
praticato sulle quote versate dai Soci per sé o per i figli, si da non far perdere all’Ente sportivo entrate preziose,
trattandosi di realta senza scopo di lucro basate sul volontariato.

Anche la veicolazione della Promo Sport da parte delle Associazioni Sportive ai loro tesserati ha una duplice
valenza: da un lato a chi sia anche Socio Mutua/Cliente BCC di consentire la richiesta del sussidio sport di
50€ (oltre a quello Scuola), dall'altro all’Associazione Sportiva di valorizzare questa divulgazione ottenendo a
fine anno un contributo da parte della Banca per ogni nuovo Cliente che si sia avvicinato alla BCC proprio
grazie all'interesse verso la Promo Sport.

Ad oggi sei ASD sono convenzionate e praticano lo sconto del 10% ai Soci Mutua, rendicontando poi alla
Banca la richiesta di contributo: & Ostra Calcio, @ Publiesse Pallamano Chiaravalle, @ Unione Basket 2010
San Marcello, ¢ Volley 3 Belvedere, B Molinelli Pattinaggio Chiaravalle e (? Rugby Falconara Dinamis.
Seguiranno altri incontri per ampliare il pacchetto di strutture sportive coinvolte nel progetto.

Si tratta anche di un’operazione commerciale, ma le premesse, i contenuti e gli ambiti di sviluppo toccano il
benessere di tutti gli stakeholders. La Banca, attraverso la propria Mutua, si assicura I'interesse di potenziali
nuovi Clienti, ma questi per primi, una volta approdati al sistema mutualistico, beneficiano di tutti una serie di
servizi, scontistiche e agevolazioni che non trovano altrove. Le medesime Associazioni Sportive, veicolanti
convenzione e Promo Sport, hanno il tornaconto della sponsorizzazione da parte della Banca che sicuramente
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non si limita a gestire bancariamente la nuova Clientela, ma offre servizi di welfare sostenendo il territorio e i
progetti delle Associazioni locali di volontariato.

Occorre fare un veloce accenno anche al progetto al vaglio di BCC e Mutua circa l'istituzione di rimborsi
annuali sulle bollette dell’energia in favore dei Soci che abbiano aderito/aderiranno alle CER (Comunita Ener-
getiche Rinnovabili).

Durante 'anno 2025 la Banca ha monitorato e presenziato ai tavoli di lavoro circa la costituzione di CER locali,
anche pensando di dare ad AlbaNostra un ruolo concreto nella filiera dell’energia “pulita” quale, ad esempio,
quello di trattare I'erogazione di rimborsi sui consumi.

Sempre di piu una BCC dovrebbe promuovere, co-progettare, sostenere, partecipare alle iniziative sul territo-
rio che contribuiscano al miglioramento del posizionamento in termini di sostenibilita sui tre pilastri ESG. Stante
anche la delega all’ESG ricevuta dalla dipendente Mutua in seno al CDA della Banca, la sua presenza su
ambedue i tavoli potrebbe favorire una sinergia in tal senso dei due Enti.

Da un canto, rispetto alle CER la BCC potrebbe svolgere il ruolo di finanziatore dell'lmpianto di produzione di
energia sostenibile; di produttore terzo e di messa a disposizione dell’energia; di messa a disposizione di
immobili per la realizzazione di impianti; di promotore e sostenitore di un’iniziativa di aggregazione sociale
svolgendo, accanto ai tipici servizi bancari e finanziari, anche funzioni piu nobili quali saldare i rapporti di
comunita all'interno di un quadro territoriale coerente nel rispetto del principio di sussidiarieta; sviluppare rela-
zioni di prossimita con un largo coinvolgimento degli attori locali; assicurare nel tempo la coerenza e la pro-
spettiva dell'iniziativa a favore dei territori e delle comunita locali. Dall’altro, in una visione di questo tipo, com-
pito della Mutua e della sua funzione sociale potrebbe essere quello di gestire I'aspetto meno tecnico e piu
umano del progetto, come ad esempio i rapporti con i singoli consumatori o produttori, contribuendo allo svi-
luppo della mutualita energetica, in applicazione di quel principio di cooperazione e di solidarieta economica
capace di adattarsi alle grandi transizioni in atto, confermando la propria utilita nella tenuta dei territori che
hanno bisogno di essere valorizzati e di diventare attrattivi attraverso infrastrutture moderne e sostenibili.

Il CDA di AlbaNostra si & detto sicuramente interessato alla promozione del concetto e dei contenuti della
sostenibilita ambientale, anche nell'ottica del doppio binario Banca-Mutua.

Nel frattempo la BCC ha presenziato ai vari incontri di presentazione delle CER costituitesi nel territorio, infor-
mando delle soluzioni agevolate di finanziamento formulate ad hoc per l'installazione di impianti fotovoltaici.

Il Consiglio di AlbaNostra ha fortemente apprezzato la lungimiranza della Banca e I'impegno fattivo per il ter-
ritorio in materia ESG, decidendo quindi di avviare per 'anno 2026 una campagna volta a promuovere I'utilizzo
di energia da fonti rinnovabili, sostenendo i Soci Mutua nel contenimento dei costi energetici e prevedendo
I'erogazione di un contributo attraverso la nuova “Promo Energia Pulita’.

Nei primi mesi del 2026 ¢ stato quindi definito il relativo Regolamento; deliberato il 20 aprile, entrera in vigore
il 1° gennaio 2027, assicurando ai Soci Mutua aderenti CER un rimborso del 5% sulle bollette dell’energia
elettrica pagate nell’anno solare precedente, entro il limite del massimale di 50€ annui.

A seguire una carrellata delle locandine elaborate durante 'anno 2025 a supporto delle tante proposte, inizia-
tive e servizi offerti agli Associati.
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21)

INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA
DIVERSE FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E
L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

La Cassa Mutua non ha posto in essere attivita diverse ex art. 6 del D. Lgs 117/2017.
22)
PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI
La Cassa Mutua non ha indicato costi e proventi figurativi nel bilancio.

DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE
DEGLI ELEMENTI PRECEDENTI

La Cassa Mutua non ha indicato costi e proventi figurativi nel bilancio.

23)
DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI
La Cassa Mutua, nell’esercizio 2023, ha avuto una sola lavoratrice dipendente.
24)

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Non sono state effettuate raccolte di fondi di cui all’art. 7 del D. Lgs 117/2017.

RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017
E S.M.L.

Non sono state effettuate raccolte di fondi da rendicontare ai sensi dell’art. 87 comma 5 del D.Lgs.117/2017.

Morro d’Alba, 20/04/2026

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Ventura Paolo - Presidente

Talacchia Giancarlo - Vicepresidente Mancini Massimiliano
Andreoni Gianluca Palmucci Giuseppe
Crostella Roberto Spadoni Simone
Federici Samuele Vallasciani Marco
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Relazione dell’organo di controllo all’assemblea dei soci in occasione
dell’approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 redatta in
base all’attivita di vigilanza eseguita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio
2017

Agli associati di “ALBANOSTRA - Cassa Mutua G. Leopardi - ETS

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 la nostra attivita e stata ispirata alle disposizioni di legge
e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili a oggi applicabili.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame dall’organo di amministrazione dell’ente il bilancio d’esercizio di
“ALBANOSTRA - Cassa Mutua G. Leopardi - ETS al 31.12.2025, redatto in conformita all’art. 13 d.Igs. n. 117 del 3
luglio 2017 (d’ora in avanti anche “Codice del Terzo settore” o “CTS”) e del d.m. 5 marzo 2020 del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti
anche “OIC 35”) che ne disciplinano la redazione; il bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio di euro
6.157,91. Il bilancio & stato messo a nostra disposizione nei termini statutari. A norma dell’art. 13,
co. 1, del Codice del Terzo Settore esso € composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione
di missione.

L'organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, per
assenza dei presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le attivita di
vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli
enti del Terzo settore, consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio
sia stato correttamente redatto. L'attivita svolta non si & quindi sostanziata in una revisione legale dei
conti. L'esito dei controlli effettuati & riportato nel successivo paragrafo 3.

1) Attivita di vigilanza svolta ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo
e contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato, tenendo in considerazione le
pertinenti indicazioni ministeriali, I'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di
svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale, all’art. 6, inerente
al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’
art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si riferiscono
di seguito le risultanze dell’attivita svolta:

- I'ente persegue in via principale, in linea con quanto previsto all’art. 5 del Codice del Terzo Settore e
nello statuto, le attivita di interesse generale costituite da: a) interventi e prestazioni sanitarie, b)
interventi e servizi sociali, c) prestazioni socio-sanitarie d) attivita culturali di interesse sociale
con finalita educativa e); organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative
di interesse sociale.

- I'ente non effettua attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore come dimostrato
nella Relazione di missione;



- I’ente non ha posto in essere attivita di raccolta fondi secondo le modalita e i limiti previsti
dall’art. 7 del Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida, come indicato anche nella
Relazione di missione;

- I'ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a
questo proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha adempiuto agli obblighi di
pubblicazione degli emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo corrisposti ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati, ha fornito
tale ultima informazione nella relazione di missione (punti 13 e 14), precisando che non vengono
corrisposti compensi agli amministratori e all’organo di controllo;

- ai fini del mantenimento della personalita giuridica il patrimonio netto risultante dal bilancio di
esercizio & superiore al limite minimo previsto dall’art. 22 del Codice del Terzo Settore e dallo
statuto.

Abbiamo partecipato alle assemblee degli associati e alle riunioni dell’organo di amministrazione, tenute
online e/o in presenza e, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da
segnalare.

Abbiamo acquisito dall’organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue
riunioni, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente e, in base
alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai
responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sul’adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, tramite I’ottenimento di informazioni dai responsabili delle
funzioni e tramite I'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari
da riferire.

Non sono pervenute denunzie dagli associati ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi fatti significativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L’organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita di
vigilanza previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo
settore” applicabili, consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio
sia stato correttamente redatto. In assenza di un soggetto incaricato della revisione legale, inoltre,
I'organo di controllo ha verificato la rispondenza del bilancio e della relazione di missione ai fatti e alle
informazioni di rilievo di cui I'organo di controllo era a conoscenza a seguito della partecipazione alle
riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei suoi doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio
e dei suoi poteri di ispezione e controllo.

Per quanto a nostra conoscenza, I'organo di amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogato
alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.

Ai sensi dell’art. 2426, n. 5, c.c. abbiamo espresso il nostro consenso gia negli esercizi
precedenti all’iscrizione nell’attivo dello stato patrimoniale di costi di impianto e di ampliamento per euro
1.000,00 lordi per spese notarili di modifica statutaria, (al netto degli ammortamenti eseguiti fino al
31.12.2025, risulta pari a zero).



3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, invitiamo gli associati ad approvare il bilancio
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, cosi come redatto dall’organo di amministrazione.

L'organo di controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo formulata dall’'organo di
amministrazione al punto 17, ad incremento del patrimonio libero, ed in particolare delle riserve di utili e
avanzi di gestione degli esercizi precedenti.

Morro d’Alba, 08/05/2026

L’organo di controllo

Rag. Sandrino Grossi Presidente
Lorenzo Luminari Sindaco Effettivo

Dott.ssa Silvia Sabbatini Sindaco Effettivo
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BILANCIO AL 31/12/2025

Stato Patrimoniale

Conforme al D-M. 5/03/2020

ATTIVO 2025 2024
A) Quote associative o apporti ancora dovuti 5.970,00 0,00
B) Immobilizzazioni
I Immobilizzazioni immateriali: 3.857,40 709,96
1) costi di impianto e di ampliamento 0,00 200,00
2) costi di sviluppo 0,00 0,00
3) diritti di brevetto ind.e diritti di utilizz.opere ingegn| 0,00 0,00
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili 3.857,40 509,96
5) avviamento 0,00 0,00
6) immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00
7) altre immobilizzazioni immateriali 0,00 0,00
II Immobilizzazioni materiali: 1.654,69 925,98
1) terreni e fabbricati 0,00 0,00
2) impianti e attrezzature 1.028,83 0,00
3) altri beni 625,86 925,98
4) immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00
III Immobilizzazioni finanziarie 4.098,41 4.098,41
1) partecipazioni in:
a) imprese controllate; 0,00 0,00
b) imprese collegate; 0,00 0,00
c) altre imprese ed enti; 4.098,41 4.098,41
2) crediti:
a) verso imprese controllate; 0,00 0,00
b) verso imprese collegate; 0,00 0,00
¢) verso altri enti del Terzo settore; 0,00 0,00
d) verso altri; 0,00 0,00
3) altri titoli 0,00 0,00
Totale Immobilizzazioni (B) 9.610,50 5.734,35
C) Attivo Circolante
I Rimanenze 0,00 0,00
1) materie prime, sussidiarie e di consumo 0,00 0,00
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati 0,00 0,00
Bilancio di esercizio al 31/12/2025 - (Conforme al D.M. 5/03/2020) pagina 1
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3) lavori in corso su ordinazione
4) prodotti finiti e merci
5) acconti

I

=]

Crediti
1) verso utenti e clienti

2) verso associati e fondatori;

3) verso enti pubblici;

7) verso imprese controllate;

8) verso imprese collegate;

9) crediti tributari,

10) da 5 per mille;

11) imposte anticipate;

12) verso altri.

3) altri titoli;

Bilancio di esercizio al 31/12/2025 - (Conforme al D.M. 5/03/2020)

esigibili entro 1'esercizio successivo
esigibili oltre 1'esercizio successivo

esigibili entro 1'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo

esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre 1'esercizio successivo
4) verso soggetti privati per contributi;
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre 1'esercizio successivo
5) verso enti della stessa rete associativa;
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre 1'esercizio successivo
6) verso altri enti del Terzo settore;
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo

esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo

esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo

esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo

esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo

esigibili entro 1'esercizio successivo
esigibili oltre 1'esercizio successivo

esigibili entro 1'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo

III Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzal
1) partecipazioni in imprese controllate;
2) partecipazioni in imprese collegate;

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

347.700,08
0,00
0,00
347.700,08

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

316.023,78
0,00
0,00
316.023,78
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IV Disponibilita liquide 18.960,47 40.604,07
1) depositi bancari e postali 18.736,76 40.380,36
2) assegni 0,00 0,00
3) denaro e valori in cassa 223,71 223,71
Totale Attivo Circolante (C) 366.660,55 356.627,85
D) Ratei e risconti 619,52 618,06
Totale Attivo 382.860,57 362.980,26
PASSIVO E NETTO 2025 2024
A) Patrimonio netto
I Fondo di dotazione dell'ente 129.778,30 126.823,30
II Patrimonio vincolato 0,00 0,00
1) riserve statutarie 0,00 0,00
2) riserve vincolate per decisione degli organi istit. 0,00 0,00
3) riserve vincolate destinate da terzi 0,00 0,00
III Patrimonio libero 187.273,63 180.572,97
1) riserve di utili o avanzi di gestione; 182.305,16 175.604,50
2) altre riserve; 4.968,47 4.968,47
IV Avanzo/disavanzo d'esercizio. 6.157,91 6.700,66
Totale Patrimonio netto (A) 323.209,84 314.096,93
B) Fondi per rischi ed oneri
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0,00 0,00
2) per imposte, anche differite; 0,00 0,00
3) altri. 500,00 235,00
Totale Fondi per rischi ed oneri (B) 500,00 235,00
C) Trattamento di fine rapporto lavoro subordinato 0,00 27,00
D) Debiti
1) verso banche;
esigibili entro 'esercizio successivo 0,00 0,00
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
2) verso altri finanziatori;
esigibili entro 'esercizio successivo 0,00 0,00
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti,
esigibili entro 'esercizio successivo 0,00 0,00
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
4) debiti verso enti della stessa rete associativa;
Bilancio di esercizio al 31/12/2025 - (Conforme al D.M. 5/03/2020) pagina 3
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esigibili entro 1'esercizio successivo 0,00 0,00
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
5) debiti per erogazioni liberali condizionate;
esigibili entro 1'esercizio successivo 0,00 0,00
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
6) acconti;
esigibili entro 1'esercizio successivo 0,00 0,00
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
7) verso fornitori;
esigibili entro 1'esercizio successivo 12.154,87 6.196,51
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
8) debiti verso imprese controllate e collegate;
esigibili entro I'esercizio successivo 0,00 0,00
esigibili oltre 1'esercizio successivo 0,00 0,00
9) tributari;
esigibili entro 'esercizio successivo 1.976,33 2.330,75
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
10) verso istituti di previdenza e sicurezza sociale;
esigibili entro 1'esercizio successivo 1.943,74 1.745,59
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
11) debiti verso dipendenti e collaboratori;
esigibili entro I'esercizio successivo 1.651,39 1.342,64
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
12) altri debiti:
esigibili entro I'esercizio successivo 4.144,28 8.557,55
esigibili oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
Totale Debiti (D) 21.870,61 20.173,04
E) Ratei e risconti 37.280,12 28.448,29
Totale Passivo e Netto 382.860,57 362.980,26
Bilancio di esercizio al 31/12/2025 - (Conforme al D.M. 5/03/2020) pagina 4
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